STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Samorzadowej Instytucji Kultury Zabytkowym Zakladzie Hutniczym w Malencu

PREAMBULA

Naczelnqg zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez personel instytucji jest
dziatlanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji,
realizujqc te cele, dziata w ramach obowiqzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz
swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Stowniczek pojeé

1. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

a.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 poz.
1304 z p6zn. zmianami);

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowej Instytucji Kultury
Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu;

Zabytkowym Zakladzie Hutniczym w Malencu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowa
Instytucje Kultury Zabytkowy Zaktad Hutniczy w Malencu, majacy siedzibe pod adresem:
Maleniec 54, 26-242 Ruda Maleniecka; wpisang do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego
przez Powiat Konecki pod numerem 1, postugujaca si¢ numerem NIP 658-186-91-44, numerem
REGON 260011545, reprezentowang przez dr. Macieja Chlopka-Dyrektora,

Pracowniku— nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, wykonujaca prace na podstawie zawartej
umowy zgodnie z Kodeksem pracy, Kodeksem cywilnym, ale takze stazysta/praktykant
odbywajacy staz/praktyke w Zabytkowym Zaktadzie Hutniczym w Malencu i wolontariusz
dziatajacy w Zabytkowym Zaktadzie Hutniczym w Malencu, ktora realizujac w Zabytkowym
Zaktadzie Hutniczym w Malencu zadania lub obowiazki stuzbowe ma kontakt z dzie¢mi;
Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;
Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobeg, w tym cztonka personelu
Instytucji lub jakiekolwiek zagrozenie dobra maloletniego, w tym: przemoc fizyczng, przemoc

emocjonalng, przemoc seksualng, przemoc ekonomiczng oraz zaniedbywanie;



Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ zamierzone uszkodzenie ciata, zadawanie bolu
lub stosowanie grozby uszkodzenia ciata;

Przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ zamierzone ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie, uporczywe, niekonstruktywne krytykowanie, angazowanie w konflikt pomiedzy
osobami dorostymi, manipulowanie, nieudzielanie wsparcia, stawianie nieadekwatnych
wymagan i oczekiwan;

Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ angazowanie matoletniego w jakakolwiek
aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta, w tym zachowania polegajace na kontakcie
fizycznym lub bez kontaktu fizycznego (np. prezentowanie materialdow pornograficznych,
utrwalanie wizerunku matloletniego na materiatach pornograficznych  podgladanie,
ekshibicjonizm);

Przemocy ekonomicznej — nalezy przez to rozumie¢ zaniedbywanie obowigzku zapewnienia
maloletniemu odpowiednich warunkéw do rozwoju w ramach $rodkdéw dostepnych dla
opiekunow matoletnich;

Zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ =zaniedbywanie obowigzku zaspokajania
podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez opiekunow, w
szczegolnosci obowigzku zapewnienia odpowiedniego wyzywienia, odziezy, miejsca
zamieszkania, opieki medycznej, bezpieczenstwa, wsparcia psychicznego, dozoru nad
wykonywaniem obowiazku szkolnego przez matoletniego. Jedna z form zaniedbywania jest
przemoc ekonomiczna;

Opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego

maloletniego;

. Osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez

Dyrektora w odpowiednim zarzadzeniu pracownika;

. Osobie odpowiedzialnej za korzystanie z Internetu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow

prowadzacych dane wydarzenie, warsztaty lub zwiedzanie.

§2

Cele standardéw ochrony maloletnich

1. Celem standardow jest:

a.
b.

Okreslenie jasnych zasad zapewnienia bezpieczenstwa matoletnich;

Uwrazliwienie pracownikow na dzialania majace zapewnia¢ ochrong przed krzywdzeniem
dzieci;

Woprowadzenie procedur, ktore pozwalaja zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie do
eskalacji przemocy wobec nich — niezaleznie od zrdédta i typu tej przemocy;

Okreslenie zasad pozwalajacych odpowiednio wcze$nie zareagowaé w przypadku obaw o

dobro dziecka;



e. Zapewnienie dzieciom sprzyjajacych warunkéw do uczestnictwa w zajeciach, wydarzeniach,
warsztatach organizowanych przez Zabytkowy Zaktad Hutniczy w Malencu — w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji 1 bezpieczenstwa;

f. rozwijanie w Zabytkowym Zaktadzie Hutniczym w Malencu kultury pracy opartej na prawach
dziecka i ciggltym uczeniu sig.

2. W sprawach nieuregulowanych w Standardach zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy

prawa powszechnie obowigzujacego.
Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy pracownikami i matoletnimi

§3

Zasady rekrutacji

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby, na jakiejkolwiek podstawie
prawnej, do dziatalno$ci na terenie Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu, kazdy
pracownik podaje dane osobowe, ktore nastepnie stuzg Zabytkowemu Zaktadowi Hutniczemu w
Malencu do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze
zm.) i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym
dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osdb ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych
pracownika instytucji kultury przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia
osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych
osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w Zalaczniku nr 1 do
niniejszych Standardéow. Za realizacje obowigzku odpowiada Dyrektor Zabytkowego Zaktadu
Hutniczego w Malencu, ktéry moze upowazni¢ do tego innego pracownika.

2. Pracownik podlega weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 1, przez caly okres zatrudnienia lub
obowigzywania umowy ramowej, raz w roku, w dniu odpowiadajacym pierwszej weryfikacji
dokonanej przez Dyrektora lub upowaznionego pracownika.

3. Dyrektor Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Maleficu, lub upowazniony do tego pracownik,
przed dopuszczeniem pracownika do dziatalno$ci, o ktorej mowa w Ustawie, odbiera pisemne
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ konkretnej osoby z trescig Standardow. Wzor o§wiadczenia stanowi
Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika postgpowania karnego o
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo z uzyciem przemocy popelnione
przeciwko dzieciom nalezy niezwltocznie odsungé go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i
przenie$¢ na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie

umowy z ta osoba. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-3 powyzej gtdéwna ksiegowa utrwala w



formie wydruku oraz wraz z informacjami i o§wiadczeniami, o ktorych mowa w ust. 3-6 powyzej,
zatacza do akt osobowych lub dokumentacji dotyczacej pracownika Zabytkowego Zakladu

Hutniczego w Malencu.

§4
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z maloletnimi
. Podstawowg zasadg, jaka powinni kierowaé si¢ pracownicy Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w
Malencu w kontaktach z matoletnimi, jest dziatanie na rzecz ich dobra. Pracownicy traktuja
matoletnich z szacunkiem, poszanowaniem ich godnosci oraz wrazliwosci.
. Pracownicy zobowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec matoletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.
. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomigdzy matoletnimi pracownik
zobowiazany jest do niezwlocznej, adekwatnej reakcji, polegajacej na powstrzymaniu eskalacji
konfliktu.
. Pracownicy stale monitoruja sytuacje i dobrostan matoletnich oraz poprawnos¢ relacji pomiedzy
maloletnimi a pozostalymi pracownikami oraz pomigdzy samymi matoletnimi.
. Pracownik, ktory powzigt informacj¢ lub podejrzewa, ze doszto do krzywdzenia matoletniego,
zobowiazany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, kierujac sie
wyczuciem i empatia.
. Pracownicy:
a. odnoszg si¢ do matoletnich z szacunkiem;
b. wystuchuja matoletnich i starajg sie¢ prowadzi¢ rozmowe w sposob dostosowany do sytuacji
oraz wieku matoletniego;
C. nie zawstydzajg matoletnich, nie lekcewaza i nie zniewazajg ich;
d. kieruja swoje komunikaty spokojnym tonem glosu, nie podnoszg glosu bez rzeczywistej
potrzeby (np. w celu ostrzezenia w sytuacjach niebezpiecznych);
e. nie stosujg zadnych z form krzywdzenia.
. Bezposredni kontakt z matoletnim nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wiaza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji podporzadkowania.
. Pracownicy nie kontaktuja si¢ z matoletnimi z wykorzystaniem prywatnych kanatéw komunikacji

bez wiedzy opiekunow matoletnich.

Rozdziat 111
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub

posiadania informacji o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego

§5



Zasady podejmowania interwencji

. Pracownik dokonuje oceny ryzyka i zwraca uwage na symptomy krzywdzenia matoletnich.

. Pracownik zwraca uwage w szczeg6lno$ci na ponizsze czynniki ryzyka:

a. widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
b. nadmierne zakrywanie ciata nicadekwatne do pogody;

c. strach przed opiekunem, obawy przed powrotem do domu;

e

strach przed osobami dorostymi;

e. uzywanie $srodkow psychoaktywnych;

f. nadmierne szukanie kontaktu z dorostym;

0. pojawianie si¢ w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego motywow
przemocy lub motywdw seksualnych;

h. nadmierne rozbudzenie seksualne matoletniego nicadekwatne do wieku.

. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub uzyskania

informacji w tym przedmiocie, pracownik niezwtocznie informuje o tym Dyrektora Zabytkowego

Zaktadu Hutniczego w Malencu lub upowaznionego pracownika.

. Interwencja podejmowana jest przez Dyrektora Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu,

ktory moze powierzy¢ te dziatania upowaznionym pracownikom.

. W przypadku, gdy zgloszenie krzywdzenia dotyczyto osob wskazanych w ust. 3-4 powyzej, osoby

te sg catkowicie wytgczone z dalszej procedury.

. W miar¢ mozliwo$ci osoba podejmujaca interwencje, za zgoda Dyrektora, moze zadecydowac o

zaangazowaniu specjalistow, w szczegdlnosci psychologdéw i pedagogdw, celem skorzystania z ich

pomocy przy rozmowie z matoletnim.

. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie maloletniego jest zagrozone, pracownicy majg

obowiazek niezwlocznie poinformowac o tym fakcie wtasciwe stuzby.

§6
Sposoby dokumentowania przebiegu interwencji
. Z przebiegu kazdej interwencji osoba podejmujaca interwencje sporzadza karte interwencji, ktorej
wzor stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.
. Pracownicy Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu zobowiazani sa do zachowania w
tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia matoletniego, z
zastrzezeniem § 5 ust. 2 niniejszego rozdziatu.
. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili opiekunowie
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunéw matoletniego na pismie oraz sporzadzi¢ karte interwencji.



. Karty interwencji, z zastrzezeniem § 7 ust. 1 ponizej, przechowuje osoba odpowiedzialna za
Standardy przez okres odpowiadajacy okresowi przedawnienia czynow zabronionych lub czyndéw
karalnych, ktorych podejrzenia popetnienia dotyczy zgloszenie przewidzianych w obowiazujacych

przepisach, nie krocej jednak, niz 2 lata.

§7
Przebieg interwencji
. W przypadku, gdy zgloszenie obejmuje podejrzenie krzywdzenia przez pracownika Zabytkowego
Zaktadu Hutniczego w Malencu, dany pracownik zostaje niezwlocznie odsunigty od wszelkich
form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy. Karta interwencji sporzadzona zgodnie
z § 6 powyzej zostanie dolaczona do akt osobowych lub dokumentacji pracownika Zabytkowego
Zaktadu Hutniczego w Malencu.
. Osoba podejmujaca interwencje przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego,
w szczeg6lnosci jego opiekunem. Osoba podejmujaca interwencje stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia podjete
w toku interwencji sa utrwalane na karcie interwencji.
. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
pracownika Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu, Dyrektor wystuchuje pracownika
Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu oraz inne osoby majace wiedzg o zdarzeniu. W
sytuacji, gdy podejrzenia zostang potwierdzone, Dyrektor stosuje odpowiednie $rodki
dyscyplinujace, w tym kary porzadkowe zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
innego maloletniego nalezy dodatkowo przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z maloletnim poddawanych krzywdzeniu i
jego opiekunem. Podczas rozmowy nalezy upewni¢ si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie
nie jest krzywdzony przez swojego opiekuna lub inne osoby.
. Po wyjasnieniu okolicznosci zdarzenia Dyrektor lub osoba podejmujaca interwencje przeprowadza
rozmowe¢ z opiekunami matoletniego, podczas ktoérej informuje o zdarzeniu oraz o mozliwos$ci
uzyskania specjalistycznego wsparcia we wlasciwych organizacjach lub stuzbach. W przypadku, o
ktéorym mowa w ust. 4 powyzej, rozmowe¢ przeprowadza si¢ z opiekunami maloletniego
krzywdzonego i matoletniego krzywdzacego. Podczas rozmowy nalezy ustali¢ plan
wyeliminowania zachowan niepozadanych.
. W przypadku, gdy w toku podejmowanej interwencji zostanie ustalone, ze opiekun maloletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, Dyrektor lub

osoba podejmujaca interwencje niezwlocznie informuje wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o



potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz — w
przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

. W ramach przebiegu interwencji, w przypadku matoletnich niepelnosprawnych lub ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, pracownicy Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu dostosowujg
swoje dziatania do mozliwosci i potrzeb maloletnich, korzystajac w tym zakresie z pomocy

specjalistow.

§8
Dalsze dzialania
. W przypadku, gdy w toku interwencji przeprowadzonej zgodnie z powyzsza procedurg zostanie
powziete podejrzenie, ze doszto do popetnienia przestepstwa na szkodg matoletniego, Dyrektor lub
osoba do tego upowazniona sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i
przekazuje do wlasciwej jednostki policji lub prokuratury. W sytuacji podejrzenia popetnienia
przestgpstwa z udzialem przemocy lub przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej zawiadomienie
powinno zosta¢ ztozone niezwtocznie.
. W przypadku, gdy z rozmowy z opickunem wynika, Ze nie jest on zainteresowany pomocg
maloletniemu, ignoruje zdarzenie lub nie okazuje wsparcia matoletniemu, Dyrektor sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wlasciwego sadu rodzinnego.
Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego
§9
. Pracownicy Zabytkowego Zakladu Hutniczego w Malencu, uznajac prawo matoletniego do
prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku oraz danych osobowych
matoletniego.
. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych).
. Zabytkowy Zaktad Hutniczy w Malencu posiada Polityk¢ Ochrony Danych Osobowych stuzaca do
przetwarzania danych osobowych, ktore reguluja sposob zabezpieczenia, warunki udostgpniania i
przetwarzania danych osobowych dziecka.
. Pracownicy majg obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarzaja oraz
zachowania w tajemnicy stosowanych przez Zabytkowy Zaktad Hutniczy w Malencu sposobow
zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
. Dane osobowe maloletnich sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow.



6. Pracownicy nie utrwalajg ani nie umozliwiajg osobom trzecim, w tym mediom, utrwalania
wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
7. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t calosci, takie jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdzial V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz procedury
ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet utrwalonymi
w innej formie
§ 10

1. Zabytkowy Zaktad Hutniczy w Malencu nie zapewnia maloletnim mozliwosci korzystania z
urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

2. Obowiazki w zakresie sprawowania nadzoru nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich w
czasie wydarzen i warsztatow organizowanych przez Zabytkowy Zaktad Hutniczy w Malencu oraz
w czasie zwiedzania Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu w miar¢ mozliwo$ci wykonuja
pracownicy prowadzacy zajecia lub organizujacy zwiedzanie. Nie wylacza to obowiazku
opiekunéw matoletnich lub opiekunéw grup do monitorowania sposobu korzystania z Internetu
przez matoletnich, podejmowania dziatan edukacyjnych oraz stosowania i aktualizowania
programéw zabezpieczajacych przed zto§liwym oprogramowaniem i filtrujacego prezentowane
tresci.

Rozdzial VI
Przygotowanie pracownikow Zabytkowego Zakladu Hutniczego w Malencu do stosowania
Standardow
§11

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikoéw do stosowania standardow jest Dyrektor
Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu, ktéry moze powierzy¢ to zadanie innemu
pracownikowi.

2. Standardy sg ogolnie dostgpne dla pracownikow Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu na
stronie internetowej Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu oraz w formie drukowanej w
przestrzeni Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu.

3. Przed rozpoczgciem czynnos$ci pracownik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z trescig Standardow i
ztozy¢ o$wiadczenie zgodnie z § 3 ust. 3 rozdziatu II Standardow.

4. Wszelkie watpliwosci co do zakresu stosowania Standardéow pracownicy Zabytkowego Zaktadu
Hutniczego w Malencu kieruja do osoby odpowiedzialnej za Standardy. Osoba odpowiedzialna za
Standardy udziela niezbednych pouczen co do sposobu stosowania Standardow.

Rozdzial VI
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw



§12
. Nie rzadziej, niz raz na dwa lata, Dyrektor Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Maleficu dokonuje
przegladu Standardéw oraz weryfikuje potrzebg ich aktualizacji.
. Pracownicy mogg przekazywa¢ swoje uwagi, proponowa¢ zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach do osoby odpowiedzialnej za Standardy oraz zglasza¢ incydenty
naruszania Standardow.
. Osoba odpowiedzialna za Standardy monitoruje realizacj¢ Standardéw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie rejestr zgloszen i proponowanych
zmian.
. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardow osoba
odpowiedzialna za Standardy przekazuje Dyrektorowi Zabytkowego Zakladu Hutniczego w
Malencu.
. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Dyrektor zarzadzeniem.

Rozdzial VI
Zasady udostepniania Standardéw opiekunom maloletnich oraz maloletnim

§13

. Standardy sa ogélnie dostepne dla opiekundéw maloletnich oraz samych matoletnich na stronie
internetowej Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu oraz w formie drukowanej
umieszczone w biurze i budynku portierni (przy wejsciu na teren instytucji) Zabytkowego Zaktadu
Hutniczego w Malencu.
. Standardy sg udost¢pniane na stronie internetowej w formie pelnej, skroconej i obrazkoweyj,
sporzadzonej w sposdb zapewniajacy ich zrozumienie przez matoletnich. Standardy w formie
skroconej stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow. Standardy w formie obrazkowej
stanowig Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.
. Opiekunowie matoletnich, przed wzigciem udzialu przez maloletniego w wydarzeniu badz
warsztatach organizowanych przez Zabytkowy Zaktad Hutniczy w Malencu zobowigzani sg
zapozna¢ si¢ z trescig Standardow i zapozna¢ matoletnich z trescig skroconych Standardow. W
przypadku zwiedzania przez zorganizowane grupy matoletnich, obowigzek zapoznania si¢ ze
Standardami 1 zapoznania maloletnich z treScig skroconych Standardow spoczywa na

nauczycielach lub instruktorach (opiekunach grup).

Rozdzial VIII
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§14
. Z uwagi na brak oferty regularnych, cyklicznych zaje¢ lub warsztatow dla matoletnich, Zabytkowy

Zaktad Hutniczy w Malencu nie ustala planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



2. W przypadku ujawnienia krzywdzenia, bezpo$rednio po jego ujawnieniu oraz w toku procedury
interwencji zgodnie z niniejszymi Standardami pracownicy Zabytkowego Zakladu Hutniczego w
Malencu zobowigzani sg do udzielenia matoletniemu wsparcia zgodnie z charakterem ujawnionego
przypadku krzywdzenia, stanem psychicznym i fizycznym maloletniego oraz jego potrzebami, w
tym np. odizolowania matoletniego od grupy, zapewnienia warunkéw do wyciszenia, wystuchania
matoletniego, zawiadomienia opiekundw.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Standardy zostaja umieszczone w wersji drukowanej w widocznym miejscu w biurze Zabytkowego
Zaktadu Hutniczego w Malencu, budynku portierni oraz na stronie internetowej Muzeum — w

wersji pelnej, skroconej oraz obrazkowej.



Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zabytkowym Zakladzie Hutniczym w Malencu

ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH DO SPRAWDZENIA OSOBY
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Imig i NAZWISKO: .. . e,

Data UrOdzeNIa: ..o,

PESEl: oo,

NazWISKO rOdOWE: ... e,

£ E (S0 o7 o

Imig Matki: ...



Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zabytkowym Zakladzie Hutniczym w Malencu

Maleniec, dn. ......oooeeeeeeeeeeeeeeee r.

stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie
Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, ze =zapoznalem si¢ Z obowigzujacymi W

Zabytkowym Zaktadzie Hutniczym w Malencu Standardami Ochrony Matoletnich i
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zabytkowym Zakladzie Hutniczym w Malencu

KARTA INTERWENCJI

. Imig i nazwisko dziecka

. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

. Osoba przyjmujaca
zgloszenie

. Opis podjetych dziatan
(‘oprocz interwencji)

Data Dziatanie

. Spotkanie z opiekunami
dziecka

Data Opis spotkania

. Forma podjetej interwencji

. Dane dotyczace interwencji

(data interwencji, dane
organu do ktérego
zgloszono interwencje¢)

. Wyniki interwencji

Data Dziatanie




Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zabytkowym Zakladzie Hutniczym w Malencu

Standardy Ochrony Maloletnich w Zabytkowym Zakladzie Hutniczym w Malencu

(wersja skrocona —dla Dzieci)

Dziecko/Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

A

ZASADY GENERALNE

Kazda Osoba przebywajaca w Zabytkowym Zaktadzie Hutniczym w Malencu, w tym Dziecko, winien
by¢ traktowany z nalezytym szacunkiem i poszanowaniem jego godno$ci, w sposob rowny, bez
wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepelnosprawno$é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Zabrania si¢ wszelkich zachowan, ktéore moga naruszy¢
powyzsza zasade.

Pracownicy Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu powinni reagowac¢ w sytuacji krzywdzenia
Dziecka lub zaistnienia uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do krzywdzenia Dziecka.

Kazda Osoba, w tym Dziecko, ma prawo zglosi¢ podejrzenie lub fakt krzywdzenia Dziecka
pracownikom Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu i ma prawo oczekiwac stosownej reakcji.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Stosowanie agresji i przemocy fizycznej, stownej, psychicznej oraz seksualnej.

Naruszenie nietykalno$ci osobiste;.

Obrazanie, upokarzanie, lekcewazenie i zawstydzanie, uzywanie wulgaryzmow, obrazliwe gesty,
niestosowne zarty, niestosowne wypowiedzi, zmuszanie do podejmowania niewltasciwych dziatan.
Dyskryminacja ze wzgledu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwos$ci
psychofizyczne, seksualnos¢, orientacje seksualng, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne i $wiatopoglad.

ZGLOS KRZYWDZENIE

Kazde Dziecko powinno czu¢ si¢ bezpiecznie na terenie Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu.

Dziecko, ktore poczuje si¢ zagrozone lub dozna jakiekolwiek krzywdy na terenie Zabytkowego Zaktadu
Hutniczego w Malencu ze strony dowolnej osoby (pracownika Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w
Malencu , Opiekuna, osoby trzeciej, rowie$nika) ma prawo zglosi¢ t¢ okoliczno$§¢ dowolnej osobie z
pracownikow.

Po otrzymaniu zgloszenia pracownik postapi zgodnie z przyjetymi procedurami, w tym przede
wszystkim zadba o bezpieczenstwo Dziecka.

GDZIE MOZESZ SZUKAC POMOCY

WAZNE TELEFONY I ADRESY

TELEFON ALARMOWY 112
POLICJA 977
POGOTOWIE RATUNKOWE 999
TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | 116 111
MLODZIEZY

DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA 800 12 12 12
RZECZNIKA PRAW DZIECKA




NIE MARTW SIE - WSZYSTKIE INFORMACJE ZACHOWAMY W POUFNOSCI

Informacje przekazane przez Dziecko w ramach zgloszenia sg poufne i moga by¢ ujawniane tylko
uprawnionym osobom i instytucjom, zgodnie z przyjetymi procedurami.

Pelna tre$¢ Standardow Ochrony Matoletnich opublikowana jest na stronie internetowej www.maleniec.pl
jak réwniez jest wywieszona w widocznym miejscu na terenie Zabytkowego Zakladu Hutniczego w
Malencu.



http://www.maleniec.pl/

Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zabytkowym Zakladzie Hutniczym w Malencu

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

ZABYTKOWY ZAKLAD HUTNICZY W MALENCU
WERSJA OBRAZKOWA

e

Nie béj sie zgtosié niepokojacych Badz wsparciem dla swoich
kolezanek i kolegow

Szanujemy sie nawzajem i

sygnatéw osobie dorostej akceptujemy swojg odmiennos¢

Jestesmy tolerancyjni
wobec wszystkich

Szanujemy Twoje prawo do

Sin o . Uzywamy kulturalnych
odczuwania réznych emocji

zwrotow wzgledem siebie

Cenimy Twojg prywatnos¢ wiec
nikt nie ma prawa Cie nagrywac
ani fotografowac bez Twojej zgody

Nikt nie ma prawa naruszac Twojej Przemocy méwimy NIE
cielesnosci bez Twojej zgody

amietaj, ze zawsze mozesz
poprosi¢ o pomoc Nasi pracownicy sa przeszkoleni

by zapewni¢ Ci bezpieczernistwo



