
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

w Samorządowej Instytucji Kultury Zabytkowym Zakładzie Hutniczym w Maleńcu 

PREAMBUŁA 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel instytucji jest 
działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy członek personelu traktuje 
dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, 
realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych oraz 
swoich kompetencji. 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne  

§ 1 

Słowniczek pojęć 

 

1. Ilekroć w Standardach jest mowa o:  

a. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 

1304 z późń. zmianami); 

b. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Samorządowej Instytucji Kultury 

Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu; 

c. Zabytkowym Zakładzie Hutniczym w Maleńcu – należy przez to rozumieć Samorządową 

Instytucję Kultury Zabytkowy Zakład Hutniczy w Maleńcu, mający siedzibę pod adresem: 

Maleniec 54, 26-242 Ruda Maleniecka; wpisaną do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego 

przez Powiat Konecki pod numerem 1, posługującą się numerem NIP 658-186-91-44, numerem 

REGON 260011545, reprezentowaną przez dr. Macieja Chłopka-Dyrektora, 

d. Pracowniku– należy przez to rozumieć każdą osobę, wykonującą pracę na podstawie zawartej 

umowy zgodnie z Kodeksem pracy, Kodeksem cywilnym, ale także stażysta/praktykant 

odbywający staż/praktykę w Zabytkowym Zakładzie Hutniczym w Maleńcu i wolontariusz 

działający w Zabytkowym Zakładzie Hutniczym w Maleńcu, która realizując w Zabytkowym 

Zakładzie Hutniczym w Maleńcu zadania lub obowiązki służbowe ma kontakt z dziećmi;  

e. Małoletnim – należy przez to rozumieć osobę, która nie ukończyła 18 roku życia; 

f. Krzywdzeniu małoletniego – należy przez to rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu 

Instytucji lub jakiekolwiek zagrożenie dobra małoletniego, w tym: przemoc fizyczną, przemoc 

emocjonalną, przemoc seksualną, przemoc ekonomiczną oraz zaniedbywanie; 



g. Przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć zamierzone uszkodzenie ciała, zadawanie bólu 

lub stosowanie groźby uszkodzenia ciała; 

h. Przemocy emocjonalnej – należy przez to rozumieć zamierzone poniżanie, upokarzanie i 

ośmieszanie, uporczywe, niekonstruktywne krytykowanie, angażowanie w konflikt pomiędzy 

osobami dorosłymi, manipulowanie, nieudzielanie wsparcia, stawianie nieadekwatnych 

wymagań i oczekiwań; 

i. Przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć angażowanie małoletniego w jakąkolwiek 

aktywność seksualną przez osobę dorosłą, w tym zachowania polegające na kontakcie 

fizycznym lub bez kontaktu fizycznego (np. prezentowanie materiałów pornograficznych, 

utrwalanie wizerunku małoletniego na materiałach pornograficznych podglądanie, 

ekshibicjonizm); 

j. Przemocy ekonomicznej – należy przez to rozumieć zaniedbywanie obowiązku zapewnienia 

małoletniemu odpowiednich warunków do rozwoju w ramach środków dostępnych dla 

opiekunów małoletnich;  

k. Zaniedbywaniu – należy przez to rozumieć zaniedbywanie obowiązku zaspokajania 

podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych małoletniego przez opiekunów, w 

szczególności obowiązku zapewnienia odpowiedniego wyżywienia, odzieży, miejsca 

zamieszkania, opieki medycznej, bezpieczeństwa, wsparcia psychicznego, dozoru nad 

wykonywaniem obowiązku szkolnego przez małoletniego. Jedną z form zaniedbywania jest 

przemoc ekonomiczna; 

l. Opiekunie małoletniego – należy przez to rozumieć rodzica lub opiekuna prawnego 

małoletniego;  

m. Osobie odpowiedzialnej za Standardy – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez 

Dyrektora w odpowiednim zarządzeniu pracownika; 

n. Osobie odpowiedzialnej za korzystanie z Internetu – należy przez to rozumieć pracowników 

prowadzących dane wydarzenie, warsztaty lub zwiedzanie.  

 

§ 2 

Cele standardów ochrony małoletnich 

1. Celem standardów jest: 

a. Określenie jasnych zasad zapewnienia bezpieczeństwa małoletnich; 

b. Uwrażliwienie pracowników na działania mające zapewniać ochronę przed krzywdzeniem 

dzieci; 

c. Wprowadzenie procedur, które pozwalają zapobiegać krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie do 

eskalacji przemocy wobec nich – niezależnie od źródła i typu tej przemocy;  

d. Określenie zasad pozwalających odpowiednio wcześnie zareagować w przypadku obaw o 

dobro dziecka;  



e. Zapewnienie dzieciom sprzyjających warunków do uczestnictwa w zajęciach, wydarzeniach, 

warsztatach organizowanych przez Zabytkowy Zakład Hutniczy w Maleńcu – w atmosferze 

życzliwości, szacunku, akceptacji i bezpieczeństwa;  

f. rozwijanie w Zabytkowym Zakładzie Hutniczym w Maleńcu kultury pracy opartej na prawach 

dziecka i ciągłym uczeniu się.  

2. W sprawach nieuregulowanych w Standardach zastosowanie znajdują odpowiednie przepisy 

prawa powszechnie obowiązującego.  

Rozdział II 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje pomiędzy pracownikami i małoletnimi 

§ 3 

Zasady rekrutacji  

1. Przed nawiązaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby, na jakiejkolwiek podstawie 

prawnej, do działalności na terenie Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu, każdy 

pracownik podaje dane osobowe, które następnie służą Zabytkowemu Zakładowi Hutniczemu w 

Maleńcu do wykonania obowiązku określonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o 

przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze 

zm.) i sprawdzenia pracownika  w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, zwanym 

dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy także osób poniżej 18 roku życia. W aktach osobowych 

pracownika instytucji kultury przechowuje się wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia 

osoby w Rejestrze. Osoba figurująca w Rejestrze nie może zostać zatrudniona. Zakres danych 

osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje się w Załączniku nr 1 do 

niniejszych Standardów. Za realizację obowiązku odpowiada Dyrektor Zabytkowego Zakładu 

Hutniczego w Maleńcu, który może upoważnić do tego innego pracownika. 

2. Pracownik podlega weryfikacji, o której mowa w ust. 1, przez cały okres zatrudnienia lub 

obowiązywania umowy ramowej, raz w roku, w dniu odpowiadającym pierwszej weryfikacji 

dokonanej przez Dyrektora lub upoważnionego pracownika. 

3. Dyrektor Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu, lub upoważniony do tego pracownik, 

przed dopuszczeniem pracownika do działalności, o której mowa w Ustawie, odbiera pisemne 

oświadczenia o zapoznaniu się konkretnej osoby z treścią Standardów. Wzór oświadczenia stanowi 

Załącznik nr 2 do niniejszych Standardów.  

4. W przypadku powzięcia informacji o wszczęciu wobec pracownika postępowania karnego o 

przestępstwo przeciwko wolności seksualnej lub przestępstwo z użyciem przemocy popełnione 

przeciwko dzieciom należy niezwłocznie odsunąć go od wszelkich form kontaktu z dziećmi i 

przenieść na stanowisko pracy na którym kontakt ten nie występuje lub rozważyć zakończenie 

umowy z tą osobą. Informacje, o których mowa w ust. 1-3 powyżej główna księgowa utrwala w 



formie wydruku oraz wraz z informacjami i oświadczeniami, o których mowa w ust. 3-6 powyżej, 

załącza do akt osobowych lub dokumentacji dotyczącej pracownika Zabytkowego Zakładu 

Hutniczego w Maleńcu.  

 

§ 4 

Zasady bezpiecznych relacji pracowników z małoletnimi 

1. Podstawową zasadą, jaką powinni kierować się pracownicy Zabytkowego Zakładu Hutniczego w 

Maleńcu w kontaktach z małoletnimi, jest działanie na rzecz ich dobra. Pracownicy traktują 

małoletnich z szacunkiem, poszanowaniem ich godności oraz wrażliwości.  

2. Pracownicy zobowiązani są do utrzymywania profesjonalnych relacji z małoletnimi oraz 

każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec małoletniego są 

adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.  

3. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomiędzy małoletnimi pracownik 

zobowiązany jest do niezwłocznej, adekwatnej reakcji, polegającej na powstrzymaniu eskalacji 

konfliktu.  

4. Pracownicy stale monitorują sytuacje i dobrostan małoletnich oraz poprawność relacji pomiędzy 

małoletnimi a pozostałymi pracownikami oraz pomiędzy samymi małoletnimi.  

5. Pracownik, który powziął informację lub podejrzewa, że doszło do krzywdzenia małoletniego, 

zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności w kontaktach z małoletnim, kierując się 

wyczuciem i empatią.  

6. Pracownicy:  

a. odnoszą się do małoletnich z szacunkiem; 

b. wysłuchują małoletnich i starają się prowadzić rozmowę w sposób dostosowany do sytuacji 

oraz wieku małoletniego;  

c. nie zawstydzają małoletnich, nie lekceważą i nie znieważają ich;  

d. kierują swoje komunikaty spokojnym tonem głosu, nie podnoszą głosu bez rzeczywistej 

potrzeby (np. w celu ostrzeżenia w sytuacjach niebezpiecznych); 

e. nie stosują żadnych z form krzywdzenia. 

7. Bezpośredni kontakt z małoletnim nie może być niejawny lub ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek 

gratyfikacją ani wynikać z relacji podporządkowania.  

8. Pracownicy nie kontaktują się z małoletnimi z wykorzystaniem prywatnych kanałów komunikacji 

bez wiedzy opiekunów małoletnich.  

Rozdział III 

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia małoletniego lub 

posiadania informacji o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego 

§ 5 



Zasady podejmowania interwencji 

1. Pracownik dokonuje oceny ryzyka i zwraca uwagę na symptomy krzywdzenia małoletnich.  

2. Pracownik zwraca uwagę w szczególności na poniższe czynniki ryzyka: 

a. widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić; 

b. nadmierne zakrywanie ciała nieadekwatne do pogody; 

c. strach przed opiekunem, obawy przed powrotem do domu;  

d. strach przed osobami dorosłymi; 

e. używanie środków psychoaktywnych;  

f. nadmierne szukanie kontaktu z dorosłym; 

g. pojawianie się w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu małoletniego motywów 

przemocy lub motywów seksualnych; 

h. nadmierne rozbudzenie seksualne małoletniego nieadekwatne do wieku.  

3. W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia krzywdzenia małoletniego lub uzyskania 

informacji w tym przedmiocie, pracownik niezwłocznie informuje o tym Dyrektora Zabytkowego 

Zakładu Hutniczego w Maleńcu lub upoważnionego pracownika. 

4. Interwencja podejmowana jest przez Dyrektora Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu, 

który może powierzyć te działania upoważnionym pracownikom. 

5. W przypadku, gdy zgłoszenie krzywdzenia dotyczyło osób wskazanych w ust. 3-4 powyżej, osoby 

te są całkowicie wyłączone z dalszej procedury.  

6. W miarę możliwości osoba podejmująca interwencję, za zgodą Dyrektora, może zadecydować o 

zaangażowaniu specjalistów, w szczególności psychologów i pedagogów, celem skorzystania z ich 

pomocy przy rozmowie z małoletnim.  

7. W przypadku podejrzenia, że zdrowie lub życie małoletniego jest zagrożone, pracownicy mają 

obowiązek niezwłocznie poinformować o tym fakcie właściwe służby.  

 

§ 6 

Sposoby dokumentowania przebiegu interwencji 

1. Z przebiegu każdej interwencji osoba podejmująca interwencję sporządza kartę interwencji, której 

wzór stanowi Załącznik nr 3 do niniejszych Standardów.  

2. Pracownicy Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu zobowiązani są do zachowania w 

tajemnicy wszelkich informacji związanych z podejrzeniem krzywdzenia małoletniego, z 

zastrzeżeniem § 5 ust. 2 niniejszego rozdziału.  

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego zgłosili opiekunowie 

małoletniego, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów małoletniego na piśmie oraz sporządzić kartę interwencji.  



4. Karty interwencji, z zastrzeżeniem § 7 ust. 1 poniżej, przechowuje osoba odpowiedzialna za 

Standardy przez okres odpowiadający okresowi przedawnienia czynów zabronionych lub czynów 

karalnych, których podejrzenia popełnienia dotyczy zgłoszenie przewidzianych w obowiązujących 

przepisach, nie krócej jednak, niż 2 lata.  

 

§ 7 

Przebieg interwencji 

1. W przypadku, gdy zgłoszenie obejmuje podejrzenie krzywdzenia przez pracownika Zabytkowego 

Zakładu Hutniczego w Maleńcu, dany pracownik zostaje niezwłocznie odsunięty od wszelkich 

form kontaktu z małoletnimi do czasu wyjaśnienia sprawy. Karta interwencji sporządzona zgodnie 

z § 6 powyżej zostanie dołączona do akt osobowych lub dokumentacji pracownika Zabytkowego 

Zakładu Hutniczego w Maleńcu.  

2. Osoba podejmująca interwencję przeprowadza rozmowę z małoletnim i innymi osobami mającymi 

lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) małoletniego, 

w szczególności jego opiekunem. Osoba podejmująca interwencję stara się ustalić przebieg 

zdarzenia oraz wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne małoletniego. Ustalenia podjęte 

w toku interwencji są utrwalane na karcie interwencji.  

3. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez 

pracownika Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu, Dyrektor wysłuchuje pracownika 

Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu oraz inne osoby mające wiedzę o zdarzeniu. W 

sytuacji, gdy podejrzenia zostaną potwierdzone, Dyrektor stosuje odpowiednie środki 

dyscyplinujące, w tym kary porządkowe zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.  

4. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez 

innego małoletniego należy dodatkowo przeprowadzić rozmowę z małoletnim podejrzewanym o 

krzywdzenie oraz jego opiekunem, a także oddzielnie z małoletnim poddawanych krzywdzeniu i 

jego opiekunem. Podczas rozmowy należy upewnić się, że małoletni podejrzewany o krzywdzenie 

nie jest krzywdzony przez swojego opiekuna lub inne osoby.  

5. Po wyjaśnieniu okoliczności zdarzenia Dyrektor lub osoba podejmująca interwencję przeprowadza 

rozmowę z opiekunami małoletniego, podczas której informuje o zdarzeniu oraz o możliwości 

uzyskania specjalistycznego wsparcia we właściwych organizacjach lub służbach. W przypadku, o 

którym mowa w ust. 4 powyżej, rozmowę przeprowadza się z opiekunami małoletniego 

krzywdzonego i małoletniego krzywdzącego. Podczas rozmowy należy ustalić plan 

wyeliminowania zachowań niepożądanych.  

6. W przypadku, gdy w toku podejmowanej interwencji zostanie ustalone, że opiekun małoletniego 

zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, Dyrektor lub 

osoba podejmująca interwencję niezwłocznie informuje właściwy ośrodek pomocy społecznej o 



potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, bądź – w 

przypadku przemocy i zaniedbania – konieczności wszczęcia procedury Niebieskiej Karty.  

7. W ramach przebiegu interwencji, w przypadku małoletnich niepełnosprawnych lub ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, pracownicy Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu dostosowują 

swoje działania do możliwości i potrzeb małoletnich, korzystając w tym zakresie z pomocy 

specjalistów. 

 

§ 8 

Dalsze działania 

1. W przypadku, gdy w toku interwencji przeprowadzonej zgodnie z powyższą procedurą zostanie 

powzięte podejrzenie, że doszło do popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, Dyrektor lub 

osoba do tego upoważniona sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i 

przekazuje do właściwej jednostki policji lub prokuratury. W sytuacji podejrzenia popełnienia 

przestępstwa z udziałem przemocy lub przestępstwa przeciwko wolności seksualnej zawiadomienie 

powinno zostać złożone niezwłocznie.  

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, że nie jest on zainteresowany pomocą 

małoletniemu, ignoruje zdarzenie lub nie okazuje wsparcia małoletniemu, Dyrektor sporządza 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny do właściwego sądu rodzinnego.  

Rozdział IV 

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku małoletniego 

§ 9 

1. Pracownicy Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu, uznając prawo małoletniego do 

prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku oraz danych osobowych 

małoletniego.  

2. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z dnia 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).  

3. Zabytkowy Zakład Hutniczy w Maleńcu posiada Politykę Ochrony Danych Osobowych służącą do 

przetwarzania danych osobowych, które regulują sposób zabezpieczenia, warunki udostępniania i 

przetwarzania danych osobowych dziecka. 

4. Pracownicy mają obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które przetwarzają oraz 

zachowania w tajemnicy stosowanych przez Zabytkowy Zakład Hutniczy w Maleńcu sposobów 

zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem.  

5. Dane osobowe małoletnich są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów.  



6. Pracownicy nie utrwalają ani nie umożliwiają osobom trzecim, w tym mediom, utrwalania 

wizerunku małoletniego bez pisemnej zgody opiekuna małoletniego.  

7. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takie jak zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest wymagana.  

 

Rozdział V 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet oraz procedury 

ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet utrwalonymi 

w innej formie  

§ 10 

1. Zabytkowy Zakład Hutniczy w Maleńcu nie zapewnia małoletnim możliwości korzystania z 

urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet.  

2. Obowiązki w zakresie sprawowania nadzoru nad korzystaniem z Internetu przez małoletnich w 

czasie wydarzeń i warsztatów organizowanych przez Zabytkowy Zakład Hutniczy w Maleńcu oraz 

w czasie zwiedzania Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu w miarę możliwości wykonują 

pracownicy prowadzący zajęcia lub organizujący zwiedzanie. Nie wyłącza to obowiązku 

opiekunów małoletnich lub opiekunów grup do monitorowania sposobu korzystania z Internetu 

przez małoletnich, podejmowania działań edukacyjnych oraz stosowania i aktualizowania 

programów zabezpieczających przed złośliwym oprogramowaniem i filtrującego prezentowane 

treści.  

Rozdział VI 

Przygotowanie pracowników Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu do stosowania 

Standardów 

§ 11 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie pracowników do stosowania standardów jest Dyrektor 

Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu, który może powierzyć to zadanie innemu 

pracownikowi. 

2. Standardy są ogólnie dostępne dla pracowników Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu na 

stronie internetowej Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu oraz w formie drukowanej w 

przestrzeni Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu.  

3. Przed rozpoczęciem czynności pracownik zobowiązany jest zapoznać się z treścią Standardów i 

złożyć oświadczenie zgodnie z § 3 ust. 3 rozdziału II Standardów.  

4. Wszelkie wątpliwości co do zakresu stosowania Standardów pracownicy Zabytkowego Zakładu 

Hutniczego w Maleńcu kierują do osoby odpowiedzialnej za Standardy. Osoba odpowiedzialna za 

Standardy udziela niezbędnych pouczeń co do sposobu stosowania Standardów.  

Rozdział VII  

Zasady przeglądu i aktualizacji Standardów 



§ 12 

1. Nie rzadziej, niż raz na dwa lata, Dyrektor Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu dokonuje 

przeglądu Standardów oraz weryfikuje potrzebę ich aktualizacji.  

2. Pracownicy mogą przekazywać swoje uwagi, proponować zmiany względem uregulowań 

zawartych w Standardach do osoby odpowiedzialnej za Standardy oraz zgłaszać incydenty 

naruszania Standardów.  

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy monitoruje realizację Standardów, reaguje na ich naruszenie 

oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr zgłoszeń i proponowanych 

zmian.  

4. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardów osoba 

odpowiedzialna za Standardy przekazuje Dyrektorowi Zabytkowego Zakładu Hutniczego w 

Maleńcu.  

5. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Dyrektor zarządzeniem.  

Rozdział VI 

Zasady udostępniania Standardów opiekunom małoletnich oraz małoletnim 

§ 13 

1. Standardy są ogólnie dostępne dla opiekunów małoletnich oraz samych małoletnich na stronie 

internetowej Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu oraz w formie drukowanej 

umieszczone w biurze i budynku portierni (przy wejściu na teren instytucji) Zabytkowego Zakładu 

Hutniczego w Maleńcu.  

2. Standardy są udostępniane na stronie internetowej w formie pełnej, skróconej i obrazkowej, 

sporządzonej w sposób zapewniający ich zrozumienie przez małoletnich. Standardy w formie 

skróconej stanowią Załącznik nr 4 do niniejszych Standardów. Standardy w formie obrazkowej 

stanowią Załącznik nr 5 do niniejszych Standardów.  

3. Opiekunowie małoletnich, przed wzięciem udziału przez małoletniego w wydarzeniu bądź 

warsztatach organizowanych przez Zabytkowy Zakład Hutniczy w Maleńcu zobowiązani są 

zapoznać się z treścią Standardów i zapoznać małoletnich z treścią skróconych Standardów. W 

przypadku zwiedzania przez zorganizowane grupy małoletnich, obowiązek zapoznania się ze 

Standardami i zapoznania małoletnich z treścią skróconych Standardów spoczywa na 

nauczycielach lub instruktorach (opiekunach grup).  

 

Rozdział VIII 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

§ 14 

1. Z uwagi na brak oferty regularnych, cyklicznych zajęć lub warsztatów dla małoletnich, Zabytkowy 

Zakład Hutniczy w Maleńcu nie ustala planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.  



2. W przypadku ujawnienia krzywdzenia, bezpośrednio po jego ujawnieniu oraz w toku procedury 

interwencji zgodnie z niniejszymi Standardami pracownicy Zabytkowego Zakładu Hutniczego w 

Maleńcu zobowiązani są do udzielenia małoletniemu wsparcia zgodnie z charakterem ujawnionego 

przypadku krzywdzenia, stanem psychicznym i fizycznym małoletniego oraz jego potrzebami, w 

tym np. odizolowania małoletniego od grupy, zapewnienia warunków do wyciszenia, wysłuchania 

małoletniego, zawiadomienia opiekunów.  

Rozdział IX 

Postanowienia końcowe 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.  

2. Standardy zostają umieszczone w wersji drukowanej w widocznym miejscu w biurze Zabytkowego 

Zakładu Hutniczego w Maleńcu, budynku portierni oraz na stronie internetowej Muzeum – w 

wersji pełnej, skróconej oraz obrazkowej.  

 

  



Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Zabytkowym Zakładzie Hutniczym w Maleńcu 

 

 

ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH DO SPRAWDZENIA OSOBY 

W REJESTRZE SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW NA TLE SEKSUALNYM 

 
 

Imię i nazwisko: …………………………………………….. 

 

Data urodzenia: …………………………………………….. 

 

Pesel: ……………………………………………….……………. 

 

Nazwisko rodowe: …………………………….…………… 

 

Imię ojca: ……………………………………….……………… 

 

Imię matki: …………………………………….……………… 

  



   Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich 

 w Zabytkowym Zakładzie Hutniczym w Maleńcu 

 

 

Maleniec, dn. ....................................... r. 

 

 

 

…………………………… 

imię i nazwisko 

…………………………… 

stanowisko służbowe 

 

 

 

Oświadczenie 

 

Ja niżej podpisana/y oświadczam, że zapoznałem się z obowiązującymi w 

Zabytkowym Zakładzie Hutniczym w Maleńcu Standardami Ochrony Małoletnich i 

zobowiązuje się do  ich przestrzegania. 

 

 

 

 

 

……………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Zabytkowym Zakładzie Hutniczym w Maleńcu 

 

 KARTA INTERWENCJI  

1. Imię i nazwisko dziecka  

 

2. Przyczyna interwencji 

(forma krzywdzenia) 

 

 

 

3. Osoba zawiadamiająca o 

podejrzeniu krzywdzenia 

 

 

 

4. Osoba przyjmującą 

zgłoszenie 

 

5. Opis podjętych działań 

 ( oprócz interwencji) 

Data Działanie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Spotkanie z opiekunami 

dziecka 

Data Opis spotkania 

  

7. Forma podjętej interwencji  

8. Dane dotyczące interwencji 

(data interwencji, dane 

organu do którego 

zgłoszono interwencję) 

  

9. Wyniki interwencji Data Działanie 

 

 

 

 



Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Zabytkowym Zakładzie Hutniczym w Maleńcu 

 

Standardy Ochrony Małoletnich w Zabytkowym Zakładzie Hutniczym w Maleńcu 

(wersja skrócona –dla Dzieci) 

 
Dziecko/Małoletni – każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

ZASADY GENERALNE  

1. Każda Osoba przebywająca w Zabytkowym Zakładzie Hutniczym w Maleńcu, w tym Dziecko, winien 

być traktowany z należytym szacunkiem i poszanowaniem jego godności, w sposób równy, bez 

względu na płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, 

kulturowy, religijny i światopogląd.  Zabrania się wszelkich zachowań, które mogą naruszyć 

powyższą zasadę. 

2. Pracownicy Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu powinni reagować w sytuacji krzywdzenia 

Dziecka lub zaistnienia uzasadnionego podejrzenia, że dochodzi do krzywdzenia Dziecka. 

3. Każda Osoba, w tym Dziecko, ma prawo zgłosić podejrzenie lub fakt krzywdzenia Dziecka 

pracownikom Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu i ma prawo oczekiwać stosownej reakcji.  
 

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE 

 

1. Stosowanie agresji i przemocy fizycznej, słownej, psychicznej oraz seksualnej. 

2. Naruszenie nietykalności osobistej. 

3. Obrażanie, upokarzanie, lekceważenie i zawstydzanie, używanie wulgaryzmów, obraźliwe gesty, 

niestosowne żarty, niestosowne wypowiedzi, zmuszanie do podejmowania niewłaściwych działań. 

4. Dyskryminacja ze względu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne, możliwości 

psychofizyczne, seksualność, orientację seksualną, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy 

polityczne, przekonania religijne i światopogląd. 

 

ZGŁOŚ KRZYWDZENIE 

1. Każde Dziecko powinno czuć się bezpiecznie na terenie Zabytkowego Zakładu Hutniczego w Maleńcu. 

2. Dziecko, które poczuje się zagrożone lub dozna jakiekolwiek krzywdy na terenie Zabytkowego Zakładu 

Hutniczego w Maleńcu ze strony dowolnej osoby (pracownika Zabytkowego Zakładu Hutniczego w 

Maleńcu , Opiekuna, osoby trzeciej, rówieśnika) ma prawo zgłosić tę okoliczność  dowolnej osobie z 

pracowników.  

3. Po otrzymaniu zgłoszenia pracownik postąpi zgodnie z przyjętymi procedurami, w tym przede 

wszystkim zadba o bezpieczeństwo Dziecka. 

 

GDZIE MOŻESZ SZUKAĆ POMOCY 

 

WAŻNE TELEFONY I ADRESY 
 

TELEFON ALARMOWY 112 

POLICJA  977 

POGOTOWIE RATUNKOWE  999 

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I 

MŁODZIEŻY 

116 111 

DZIECIĘCY TELEFON ZAUFANIA 

RZECZNIKA PRAW DZIECKA 

800 12 12 12 

 



NIE MARTW SIĘ – WSZYSTKIE  INFORMACJE  ZACHOWAMY W POUFNOŚCI 

Informacje przekazane przez Dziecko w ramach zgłoszenia są poufne i mogą być ujawniane tylko 

uprawnionym osobom i instytucjom, zgodnie z przyjętymi procedurami. 
 
Pełna treść Standardów Ochrony Małoletnich opublikowana jest na stronie internetowej www.maleniec.pl 

jak również jest wywieszona w widocznym miejscu na terenie Zabytkowego Zakładu Hutniczego w 

Maleńcu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.maleniec.pl/


Załącznik nr 5 do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Zabytkowym Zakładzie Hutniczym w Maleńcu 

 

 

 


